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PLAN DE ESTUDIO DE CARRERA DE POSGRADO
Especializacion en Practica Docente
1. Denominacioén
Especializaciéon en Practica Docente
2. Fundamentacion

La formacion docente ha sido una preocupacion tedrica y practica desde el
origen mismo del sistema educativo, devenida en diversas propuestas politicas
y en experiencias de practicas alternativas. Las investigaciones llevadas a cabo
en las dltimas décadas sefialan, como uno de los problemas centrales de la
formacion, la escasa incidencia que la formacion inicial y las acciones de
capacitacion y perfeccionamiento han tenido en la manera en que los docentes
asumen la practica, demostrando que el aprendizaje de una practica
profesional fundamentada en los avances teoricos resulta altamente complejo,
mas aun tratdndose de una actividad con la cual todos los sujetos sociales
tienen contacto prolongado desde muy temprana edad. Los aportes que
realizan esas investigaciones interpelan las propuestas tradicionales de
formacion, ya que demuestran que la formacion docente sistematica y formal
produce escasas marcas en los docentes o futuros docentes, y esto no se
modificara si no se revisan profundamente los enfoques y dispositivos con los
gue se llevan a cabo esas etapas formativas.

Los cambios producidos en los ultimos afios en la formacion docente permiten
visualizar una mayor incidencia de las producciones teéricas y de los
resultados de investigacion, tanto en las decisiones politicas como en las
convicciones personales de los docentes que tienen a su cargo la formacion en
las practicas. Es asi como en los nuevos planes de formacién docente de todas
las provincias de nuestro pais (basados en la Resolucion N° 24/07 del INFD) la
practica constituye un campo especifico de trabajo que atraviesa el disefio
como eje articulador de los campos de la formacion general y de la especifica.
Por esa razon, el grupo de docentes dedicados a la formacién en la practica se
ha multiplicado considerablemente, ya que esta prevista como espacio
curricular desde primero a cuarto afio y, en general, en los dos ultimos afios a
cargo de una pareja pedagdgica, constituida por un profesor de Ciencias de la
Educacién y otro del nivel, modalidad o disciplina. En el transcurso de pocos
afos, muchos docentes dedicados a otras disciplinas han debido hacerse



cargo de ese espacio, caracterizado por una alta complejidad, sin formacion
especifica para ello.

También, docentes dedicados a la formacion en préacticas profesionales de
otras carreras han comenzado a preocuparse por apropiarse de visiones
alternativas a la practica entendida como aplicacion de la teoria, preocupacion
incentivada por lo prescripto en el Articulo N° 43 de la Ley de Educacion
Superior, el que establece “Cuando se trate de titulos correspondientes a
profesiones reguladas por el Estado, los planes de estudio deberan tener en
cuenta los contenidos curriculares basicos y los criterios sobre intensidad de la
formacion practica que establezca el Ministerio de Cultura y Educacién, en
acuerdo con el Consejo de Universidades”. Dicho articulo se ha ido plasmando
en la exigencia de que paulatinamente todos los disefios de formacién
profesional incluyan el campo de la formacidon en préacticas, atravesando el
disefio formativo.

Ademas, tanto las numerosas investigaciones acerca de la practica como las
producciones teéricas y su tratamiento como problematica especifica en
eventos cientificos nacionales e internacionales, no s6lo han posibilitado la
construccion de una nueva epistemologia acerca de la formacion en las
practicas profesionales, sino que le han otorgado el reconocimiento como un
campo especifico de conocimiento cientifico.

Preguntas centrales que se realizan las investigaciones acerca de la practica
son, también objeto de problematizacion por parte de los docentes que tienen a
su cargo la formacidon en la practica docente y seran abordadas en esta
Especializacion: ¢cémo se aprende una practica profesional?, ¢qué
dispositivos permiten que las teorias aprendidas durante la formacién
sistematica incidan en ella?, ¢es posible que, ante las situaciones singulares y
complejas que plantea la practica, se ponga en acto un proceso de reflexion
que permita “darse cuenta” de qué se hace y por qué?, ;es posible superar los
conocimientos vulgares y acriticos que construimos antes de la formacion
sistematica profesional?, ¢es posible aprender a reflexionar sobre los propios
supuestos y las propias practicas?, ¢qué estrategias favorecen ese proceso?,
¢squé contenidos y actividades deberian contemplarse en la formacion
sistematica de los docentes? Por ello, consideramos que la Especializacion en
Practica Docente contribuird a mejorar la formacion inicial y continua de los
docentes.

El proyecto parte del presupuesto que para mejorar la formacion en las
practicas es necesario, en primer lugar, comprender mas acerca de como se
produce ese conocimiento que permite a los docentes tomar decisiones en
situaciones siempre singulares, inciertas y complejas, ya que esa comprension
puede posibilitar nuevas politicas y pedagogias de la formacién. En segundo
lugar, que es posible investigar y socializar producciones y experiencias que
permitan modificar enfoques tradicionales de formacién que han mostrado su
ineficiencia.

La propuesta de esta Especializacion se fundamenta, tedricamente, en los
aportes tanto del enfoque practico o hermenéutico-reflexivo como del critico,
gue sostienen una concepcidn constructivista de la practica, que implica una
forma distinta de concebir la construccion del conocimiento profesional. Por
todo ello, la Especializacion se propone formar docentes con una actitud
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exploratoria, de indagacion, de cuestionamiento, critica y busqueda. Pero
ademads, el desarrollo y el ejercicio de capacidades que permitan pensar sobre
lo que se piensa, argumentar, buscar explicaciones y relaciones, como asi
también, una actitud abierta para poder repensar las practicas en el contexto en
el que se desarrollan.

Las tematicas claves que se propone abordar la Especializacion en Practica
Docente son las diversas concepciones acerca de la practica profesional, de la
articulacién teoria-practica, los condicionantes subjetivos, sociales, politicos e
ideolégico que determinan las practicas, las diversas politicas, enfoques
pedagdgicos y propuestas curriculares que se derivaron de los distintos
paradigmas y tradiciones que predominaron en los momentos historicos de
nuestro pais, de Latinoamérica y del mundo. Ademas, se trabajaran los
enfoques metodoldgicos y los dispositivos especificos para la formacion y para
el andlisis de un objeto de alta complejidad como son las practicas docentes.
Tanto los contenidos seleccionados como las actividades previstas, tenderan a
la comprension de los problemas que plantean los nuevos enfoques
epistemoldgicos acerca de la practica, a la revision de los modelos
internalizados acriticamente, al analisis e interpretacion de las problematicas
relacionadas con la tematica central y a la elaboracion de propuestas
alternativas de formacion.

Un antecedente clave para la elaboracion de esta propuesta ha sido la puesta
en marcha, a partir del ailo 2014, de la Maestria en Practica Docente (dictamen
de evaluacion favorable de CONEAU N° 392/24-02-2014, Resolucion CS UNR
N° 905/13, Resolucion del Ministerio de Educacion de la Nacion N° 2130/2016).
La Maestria ya ha finalizado el cursado de la primera cohorte -estando en
proceso de evaluacion las primeras tesis presentadas- y esta en curso una
segunda cohorte. Ambas cohortes estuvieron constituidas por docentes de
distintas provincias del pais y de paises limitrofes, ya que se trata de la Unica
oferta en la region y de una problematica de suma actualidad. Los espacios
curriculares directamente relacionados con la comprension y mejora de los
procesos de ensefianza de las practicas han sido cursados, ademas de los
inscriptos a la Maestria, por un grupo numeroso de docentes (entre un 25 y un
30%), que manifiestan su interés por mejorar sus practicas, pero que no
desean dedicarse a la investigacion. Esta evidencia llevo al equipo responsable
a disefiar la propuesta de la Especializacion en Practica Docente, en la que se
toman los seminarios que despertaron ese interés y se agregan seminarios y
talleres dirigidos a la revision y produccion de proyectos y dispositivos de
intervencion en la formacion en el campo de las préacticas.

3. Objetivos

La Especializacion en Practica Docente se propone que los futuros
especialistas logren:

1. Actualizar sus conocimientos tedricos y sus competencias practicas
para la elaboracién de proyectos de intervencién, teniendo en cuenta
las complejas articulaciones entre teorias y practicas en los procesos
de formacion docente.



2. Reflexionar acerca de los procesos de construccion del conocimiento
profesional docente y de los saberes necesarios para acompanar
dichos procesos.

3. Mejorar el dominio y la construccion de herramientas teoricas y
metodoldgicas para la comprension y mejora de la formacion en la
préactica docente, tanto en ambitos aulicos como institucionales.

4. Analizar, criticamente, practicas y propuestas de formacion docente.

4. Caracteristicas de la Carrera

4.1. Nivel
Posgrado

4.2. Modalidad
Estable / presencial / estructurada

4.3. Acreditacion
Quienes cumplimenten los requisitos establecidos en el presente Plan de
Estudios obtendran el Titulo Académico de Especialista en Practica Docente.

4.4. Perfil del titulo
El Especialista en Practica Docente es un/a posgraduado/a con una soélida
formacion para desarrollar:
- tareas de intervencion en el campo de la practica docente, fundadas
en aportes tedricos actualizados,

- instrumentos para el analisis y la critica de diversas propuestas
pedagdgicas, curriculares y politicas de formacién docente,

- estrategias para la formulacion y actualizacion de proyectos de
intervencidn en el campo de la practicas docente, en interaccién con
profesionales provenientes de las distintas disciplinas que
constituyen los disefios curriculares de formacion docente,

- dispositivos contextualizados y situados que respondan a las
necesidades de la formacidn inicial y continua de docentes.

4.5. Requisitos de ingreso

4.5.1. Podran aspirar al titulo de Especialista en Practica Docente:

a) Quienes tengan titulo de grado vinculados con el area de formacién docente,
expedido por la Universidad Nacional de Rosario, o titulo equivalente otorgado
por universidades nacionales, provinciales o privadas legalmente reconocidas.
b) Los/as graduados/as en universidades extranjeras, oficialmente reconocidas
en sus respectivos paises, que posean titulos equivalentes a los indicados en
el inciso anterior, debidamente certificados. Su admision no significara revalida
del titulo de grado.



c¢) Quienes no tengan titulos universitarios de grado, pero eventualmente estén
autorizados para iniciar el tramite de admision por la Ley de Educacion
Superior vigente, y tengan antecedentes que la Comisibn Académica de la
Carrera de Especializacion considere suficientes. Se contemplara
especialmente el caso de los/las graduados/as no universitarios/as con titulo de
Profesor/a, de carreras no menores de 4 afios de duracidén, cursadas en
instituciones argentinas (nacionales o provinciales, estatales o privadas
legalmente reconocidas por las autoridades educativas).

d) Los/as aspirantes no hispanohablantes a la Carrera deberan acreditar, al
momento de la inscripcion, el nivel INTERMEDIO INDEPENDIENTE (B2) o
superior de conocimiento de la lengua espafola, de acuerdo con los
estandares establecidos por el MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas). En caso de ser admitidos/as deberan acreditar, previamente
a la Defensa del Trabajo Final, el nivel AVANZADO de conocimiento de la
lengua espafiola, de acuerdo con los mismos estandares. (Resolucién Consejo
Superior N° 722/17).

4.5.2.- Ellla aspirante debera presentar para cumplimentar la admision a la
Carrera de Especializacion en Practica Docente:

a) Nota dirigida a la Direccion de la Escuela de Posgrado solicitando la
admision a la Carrera.

b) Fotocopia legalizada del titulo de grado, analitico y diploma.

c) Fotocopia legalizada de las primeras dos hojas del Documento Nacional de
Identidad.

d) Fotocopia legalizada de la Partida de Nacimiento.

e) Curriculum Vitae dellla especializando/a completo con caracter de
declaracion jurada. La Comision Académica de la Carrera esta facultada para
solicitar la documentacion probatoria.

f) En el caso de los/as estudiantes extranjeros/as la documentacion a presentar
en su caracter de ciudadano/a extranjero/a se regira por las disposiciones que
la Universidad Nacional de Rosario determine al momento de la inscripcion de
acuerdo con la normativa vigente segun la nacionalidad de origen de los/as
postulantes. En todos los casos deberan presentar la nota con la solicitud de
admision indicada mas arriba.

g) En caso de considerarse necesario, la Comision Académica de la Carrera
podra solicitar al/la postulante una entrevista personal, de forma presencial,
como asi también las certificaciones legalizadas correspondientes.

4.5.3.- Al momento de la admision a la Carrera, los/as estudiantes deberan ser
notificados fehacientemente de la obligacion de depositar, una vez finalizada la
Carrera, en el Repositorio Digital Institucional una copia digital del Trabajo
Final, de acuerdo a lo que establece la normativa de Acceso Abierto de la
Universidad Nacional de Rosario.

5. Organizacion del Plan de Estudios
El Plan de Estudios de la Especializacion en Practica Docente esta
estructurado en dos areas:

1) Area de formacion tedrico-metodolégica.

2) Area de formacion especifica.



La organizacion en areas permite distinguir entre aspectos referidos a la
formacién general necesaria para estudios de posgrados y los conocimientos
especificos que se propone profundizar esta Carrera

Se entiende por area una forma de organizacion curricular de un campo de
conocimientos caracterizada por un conjunto de disciplinas 0 espacios
curriculares que mantienen afinidad en cuanto a los contenidos que abordan.
Dentro de las areas, los espacios curriculares organizados para esta
Especializacion adoptan los siguientes formatos curriculares:

Seminarios: son instancias académicas de estudio de contenidos disciplinares
y problemas relevantes para la formacién profesional. Incluye la reflexion critica
de las concepciones 0 supuestos previos sobre tales problemas, para
profundizar su comprension a través de la lectura y el debate de materiales
bibliogréaficos o de investigacion. Estos espacios ejercitan en el trabajo reflexivo
y en el manejo de literatura especifica, para provocar la apropiacion critica de
la produccion del conocimiento.

Talleres: son unidades curriculares orientadas a la produccion e
instrumentacién requerida para la formacion. Son unidades que promueven la
resolucién practica de situaciones de alto valor para la formacion en la practica
docente y para la elaboracion de propuestas de intervenciéon. Como modalidad
pedagogica apunta al desarrollo de capacidades para el andlisis de casos y de
alternativas de accion, la toma de decisiones y la produccion de soluciones
innovadoras para encararlos.

5.1. Area de formacion tedrico-metodoldgica

Esta area de contenidos epistemoldgicos, tedricos y metodoldgicos esta
compuesta por tres Seminarios y un Taller de elaboracion de Proyecto, de 40
hs. cada uno.

1.1.1-Fundamentos tedricos y epistemoldgicos de proyectos de formacion
profesional.

1.2.1-Teorias epistemoldgicas acerca de la relacion teoria-practica.
1.3.1-Analisis de los contextos de intervencion y elaboracion de
problematicas.

1.4.1-Taller de elaboracion de proyectos de intervencion pedagogica.

5.2. Area de formacién especifica
Esta area de contenidos especificos esta compuesta por tres Seminarios de 40
hs cada uno y un Taller de 80 hs:
1.5.2-Teorias pedagogicas de la formacion docente.
1.6.2-Dispositivos de formacién y de investigacion de la practica docente
1.7.2-Evaluacion de la practica
2-8.1-Taller de Elaboracién del Trabajo Final.

5.3. Asignaturas: contenidos minimos
Area de formacion tedrico-metodoldgica

1.1.1. Fundamentos tedricos y epistemoldégicos de proyectos de
formacién profesional



La ensefanza sistemética de las profesiones en general, de la docencia en
particular: perspectiva histérica y fundamentos que la sustentan. La docencia
en la sociedad del conocimiento: pasado, presente y futuro. Diversos enfoques
epistemoldgicos, psicolégicos y pedagodgico-didacticos contemporaneos que
sustentan los disefios curriculares de formacion inicial y continua. Tensiones
basicas que atraviesan los disefios de formacion: formacion académica y
formacion profesional, la relacion teoria-practica, la articulacion formacion
general y especifica, saberes disciplinarios y saberes pragmaticos, la relacion
con el mundo del trabajo, formacion para el trabajo y formacién para el
mercado, influencia de los procesos de internacionalizacion. Tendencias
actuales en los disefios curriculares prescriptos y los curriculos en accién para
la formacion.

1.2.1- Teorias epistemoldgicas acerca de la relacion teoria-practica

La practica como objeto de conocimiento cientifico. Diversos enfoques acerca
de la relacion teoria-préactica: tecnocréatico, hermenéutico-reflexivo, critico. La
complejidad como caracteristica constitutiva de las préacticas docentes. La
construccion del conocimiento profesional docente: momentos fuertes y débiles
en la formacion. El impacto de las tradiciones. La construccion del habitus. La
construccion social y subjetiva de las practicas. Procesos de socializacion de
las practicas. Enfoques tedricos y métodos en la investigacion de la practica
docente: l6gicas antagonicas, l6gicas complementarias.

1.3.1. Analisis de los contextos de intervencion y elaboracion de
problematicas

Las estrategias de analisis e investigacion de los contextos en los que se llevan
a cabo las practicas. Fundamentos epistemoldgicos y caracteristicas del
analisis cualitativo de las préacticas. Aportes y fundamentos de los enfoques
biografico-narrativos, de la etnografia y de la hermenéutica a la comprension de
las practicas. Deteccion de problemas, construccion de problematicas.
Instrumentos de analisis y de abordaje de situaciones problemas. Técnicas de
investigacion cualitativa para el analisis de la practica docente. Los procesos de
triangulacion de instrumentos y de informacion en funcion del analisis y
diagnadstico en los que se desarrollan proyectos de intervencion.

1.4.1. Taller de elaboracion de Proyectos de intervencién pedagdgica

Orientacion y practica socializada para la elaboracién de proyectos pedagdgicos
de intervencién en la formacién de las practicas docentes. Relaciones y
diferencias entre investigacion e intervencion docente. Mediaciones entre
trabajo conceptual y empirico. Aporte de los elementos tedricos, metodolégicos y
técnicos para el disefio de Proyectos de intervencion pedagdgica y de Informes
de intervenciones didacticas. Principales componentes de un proyecto de
intervenciéon pedagdgico-didactico. Seleccion y delimitacion de la problematica
a abordar. Construccion del problema. Formulacién de objetivos. Elaboracion
del marco teérico. La construccién del enfoque metodoldgico, dispositivos y
estrategias de intervencion. Modelos, estrategias y recursos para la produccién
de proyectos pedagdgicos y de informes pedagdgico-didacticos. Tarea de
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escritura, reescritura y ajuste de los proyectos de intervencion. El taller se ira
desarrollando intercalado con otros espacios curriculares.

Area de formacion especifica

1.5.2- Teorias pedagdgicas de la formacion docente

Concepciones acerca de la docencia y sus consecuencias en las propuestas
curriculares y pedagogicas de formacion: el enfoque civilizador, las propuestas
activistas, tecnocraticas, academicistas. El discurso de la profesionalizacion: su
impacto desde las propuestas neo-liberales. ElI concepto de profesion
potenciado desde otros enfoques: autonomia, compromiso individual y social.
El peso de la biografia escolar y de los procesos de socializacién profesional.
Actores implicados en el proceso de formacién: practicantes, docentes de
practica, co-formadores, tutores. La complejidad de los momentos iniciales en
la docencia. Diversas dimensiones de las practicas profesionales: tedrica,
técnica, epistemoldgica, ética. La reflexion sisteméatica, la escritura y la
socializacion de las practicas como dispositivo de compresion, investigacion y
mejora de la practica.

1.6.2- Dispositivos de formacién y de investigacion de la practica docente
El concepto de dispositivo como construccion compleja y potente. Las
construcciones metodolégicas para la formacion en la practica. Las
contribuciones de diversos enfoques: la etnografia, la narrativa autobiogréfica,
el enfoque clinico y reflexivo. Diversos dispositivos de formacion y analisis de
las préacticas: la observacion, la entrevista en profundidad, el analisis de
documentos, el taller, el ateneo didactico, los diarios de clase, la biografia
escolar, la escritura y analisis de experiencias practicas, el analisis de casos, el
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, la pareja pedagogica,
construccion de las practicas discursivas docentes.

1.7.2- Evaluacion de la practica

Diversos enfoques acerca de la evaluacién de la practica. Dimensién tedrica,
epistemoldgica, técnica, ética y politica de la evaluacion. Distincion necesaria
entre evaluacion, acompafiamiento y acreditacién. La evaluacion formativa,
continua e integral. Evaluacion de proyectos, evaluacion de la practica. Los
procesos metacognitivos en la evaluacion y en el aprendizaje comprensivo. El
rol de los docentes de practica, de los co-formadores, de la pareja pedagdgica
y del grupo en el acompafiamiento y evaluacion de la practica. Criterios e
instrumentos. Instrumentos de seguimiento y evaluacién de la préactica: las
entrevistas de clarificacién, las devoluciones de observaciones, las guias y
grillas de objetivacion, los informes, el portafolio.

2.8.1. Taller de elaboracion del Trabajo Final

En este espacio el/la Director/a guiara al/la especializando/a en la produccion
del Trabajo Final. A tal fin se profundizaran los conocimientos teoricos,
practicos y metodolégicos a partir de la revision del proyecto iniciado en el
Taller de elaboracidon de Proyectos de intervencién pedagodgica. Para su
aprobacion, el/la especializando/a debera presentar un informe del/la Director/a
en el que conste el cumplimiento de las horas de tutorias. Las 80 hs.



contempladas para el Taller de elaboracién de Trabajo Final forman parte de
las horas previstas en la normativa como horas de tareas de trabajo con
tutores.

6- Evaluacién de las actividades pedagogicas

Los Seminarios seran evaluados a través de trabajos escritos individuales
relacionados con la tematica desarrollada y aportando a la construccion del
Trabajo Final. El Taller de elaboracion de Proyectos de intervencion
pedagdgica se aprobara con la aprobacién del bosquejo individual del Trabajo
Final y con la acreditacion de la participacion en los trabajos grupales que se
desarrollen durante el cursado. Para la aprobacion de todos los espacios
curriculares se prevé el cumplimiento de por lo menos el 80 % de las
actividades presenciales. El Taller de elaboracion del Trabajo Final se aprobara
con un informe final del proceso realizado, avalado por el/la Director/a del
Trabajo Final y la nota que éste/a le asigna, a los efectos de la elaboracién del
acta respectiva.

7- Trabajo final

La Carrera de posgrado de Especializacion en Practica Docente concluye con
la aprobacion del Trabajo Final individual, de caracter integrador, que consistira
en un proyecto de intervencion pedagoégica en un espacio de formacion en
practicas docentes, en carreras de grado o0 en acciones de desarrollo
profesional.

El Trabajo Final se apoyara en los aportes tedrico-metodoldgicos y técnicos,
asi como en los principios y criterios que desarrollados a lo largo de las
actividades curriculares propuestas durante la cursada. Tendra como principal
objetivo mostrar la posibilidad de fundamentar y elaborar propuestas didacticas
especificas que se muestren como instancias superadoras en relacion con la
problematica tratada. Incluira un diagnostico de la situacion, seguido por la
propuesta fundamentada y el analisis critico de la practica docente propuesta.
Debera cumplir con los requisitos formales propios de la escritura académica.
Serda dirigido por profesores/as especialistas de reconocida solvencia. El/la
especializando/a debera demostrar a través de ese Trabajo Final su capacidad
y competencia en el andlisis critico de las practicas y de las propuestas de
formacion docente asi como el logro e integracion de los objetivos generales
del curriculum cursado.

El Trabajo Final sera presentado por escrito, Unicamente en idioma espafiol.
El/la Director/a elevara adjunta una nota de aval en la que informara acerca del
proceso realizado, los resultados alcanzados y su significacion dentro del area
de conocimiento. Sera evaluado por un Tribunal examinador, constituido segin
lo normado en el Reglamento de la Especializacion. Para la presentacion del
Trabajo Final el estudiante debe tener aprobados todos los Seminarios y
Talleres.

8. Duracion de la Carrera



La Especialidad en Préactica Docente tendra una duracion de dieciocho (18)
meses, doce (12) meses de cursado y seis (6) meses para la elaboracion del
Trabajo Final. La presentacion del Trabajo Final puede extenderse seis (6)
meses, a pedido del/la interesado/a, si asi lo considera la Comision Académica.

9. Asignacién horariay correlatividades

Cdédigo | Asignatura Carga horaria Correlatividades
T P | Totales
1.1.1 Fundamentos teéricos y 30 | 10 40 hs
epistemolégicos de
proyectos de formacién
profesional
1.2.1 Teorias epistemoldgicas 30 | 10 40 hs
acerca de larelacion
teoria-practica
1.3.1 Analisis de los contextos 20 | 20 40 hs
de intervencion y
elaboracion de
problematicas
1.4.1 Taller de elaboracion de 20 | 20 40 hs 1.11-121-131
Proyectos de intervencion Después del desarrolla
pedagdgica de los espacios que se
requieren previos el
Taller se desarrollard en
tres etapas, intercalado
con los espacios que
restan
1.5.2 Teorias pedagogicas dela | 30 | 10 40 hs
formacion docente
1.6.2 Dispositivos de formacion | 30 | 10 40 hs
y de investigacion de la
practica docentes
1.7.2 Evaluacion de la préactica 30 | 10 40 hs
28.1 Taller de elaboracion de 20 | 60 80 hs 141
Trabajo Final
9 Trabajo final 1.1.1-28.1
Total 210 | 150 | 360 hs
de
horas
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